
1.Общие положения
1.1. Дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ёлочка»

является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением (далее - Учреждение) создано в целях оказания помощи семье в воспитании, обучении, присмотре, уходе и оздоровлении детей в возрасте от 3 до 7 лет.

1.2.Учредителем  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ёлочка» Курского района

Курской области является Администрация Курского района Курской области (далее-Учредитель).

1.3. Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Ёлочка» Курского района

Курской области, сокращённое - МБДОУ «Детский сад «Ёлочка».

1.4.   Координацию, регулирование деятельности и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Управление по делам образования и здравоохранения Администрации Курского района Курской области (далее по тексту – Управление), которое является главным распорядителем бюджетных средств.

1.5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ёлочка» Курского района Курской области создано путем изменения типа муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад «Ёлочка» Курского района Курской области.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», федеральными законами, международными актами в области защиты прав ребенка, нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, министерств, ведомств и агентств Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Курской области, нормативно-правовыми актами Курского района Курской области, приказами соответствующих органов Управления по делам образования и здравоохранения Курского района Курской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Ус​тавом.

1.8. Учреждение создаёт условия для реализации образовательных программ дошкольного образования различной направленности.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в  казначействе, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

1.11. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации.

Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников регулиру​ются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие  в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в детском саду, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении.

1.12. Права юридического лица у Учреждения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его государственной регист​рации.

1.13. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается на договорной основе с муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Курская центральная районная больница». Учреждение для работы медицинских работников предоставляет помещение с соответствующими условиями.

1.15. Организация питания в Учреждении осуществляется самим Учреждением.

1.16.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской        Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям,

склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.18. Почтовый адрес и местонахождение детского сада:305527 Курская область, Курский район, д. Ворошнево, ул.Сосновая, д.3А.

2. Основные задачи Учреждения и их реализация.

2.1.Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

2.2. Для реализации  основных задач Учреждения:

-выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах

определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

- самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка 

и иные локальные акты;

- общим собранием Учреждения определяет форму и систему оплаты труда,

размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

- создаёт необходимые условия для работы медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

-содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и 

методических объединений;

- координирует деятельность общественных организаций (объединений), не запрещённых законом;

- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- может образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- может вести предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной деятельности Учреждения.

3. Содержание образовательного процесса.

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования

Возможно использование других образовательных программ, определяющих государственный уровень требований к содержанию дошкольного образования.

3.4. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5. В Учреждении функционирует две разновозрастные группы.

3.6 Предельная наполняемость Учреждения определяется Типовым положением и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

3.7.Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели. Продолжительность работы Учреждения -12 часов в день.

3.8. В Учреждении устанавливается следующая  продолжительность занятий и максимальный объём нагрузки детей:

-младшая подгруппа - 11 занятий до 15 минут;

- средняя подгруппа - 12 занятий до 20 минут;

- старшая подгруппа – 15 занятий до 25 минут;

-подготовительная к школе подгруппа - 17 занятий до 30 минут.

Максимальное допустимое количество занятий в первой половине дня для детей в возрасте от 3 до 5 лет не превышает двух, а для детей в возрасте от 5 до 7 лет – трех.

Между занятиями устанавливаются 10-минутные перерывы. Во время занятий проводятся физкультминутки и динамические паузы.

3.9. Режим пребывания детей в Учреждении: 7час.00мин.- 19 час.00мин.

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей от 3 до 7 лет составляет 5,5-6 час. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 час.

Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину до обеда и во вторую половину - после дневного сна или перед уходом детей домой.

Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста -12-12,5 часов, из которых 2-2,5 отводятся дневному сну. 

Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

После перенесённого заболевания, а также отсутствия более 3 дней, детей принимают в Учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведённого лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендациями по индивидуальному режиму ребёнка реконвалесцента на первые 10-14 дней.

3.10. Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику. Порядок посещения Учреждения детьми по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребёнка.

3.11. Учреждение в соответствии со своими уставными задачами и потребностями семьи  вправе реализовывать следующие дополнительные услуги:

- бесплатные: реализация дополнительных программ дошкольного образования, связанных с интеллектуальным, эстетическим, физическим, нравственно-патриотическим  развитием детей (обучение навыкам чтения, письма и счёта, изодеятельность, физкультурные и музыкальные занятия, познавательное развитие, логопедическая помощь), другие услуги, не запрещённые законодательством.

3.12. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности).

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения  личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет.

4.4. При приёме детей в Учреждение необходимо представить следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребёнка, заверяемую заведующим Учреждения на основании подлинника;

- медицинскую карту установленной формы с перечнем профилактических прививок;

- результаты медицинского обследования и заключение о возможности посещения детского коллектива.

4.5. Зачисление детей в Учреждение производится в порядке очерёдности. Преимущественным правом для зачисления пользуются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, родителей-инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе или являются судьями; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; студентов; дети сотрудников милиции по месту жительства их семей.

При составлении списка детей для зачисления в Учреждение заведующий учитывает, что 50 % списка детей для зачисления в Учреждение должны составлять дети – очередники, остальные 50 % - дети, пользующиеся правом первоочередного приема в Учреждение.

4.6. Приём в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья и определение периода пребывания в нём осуществляется только на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.7 Тестирование детей при приёме детей в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.8. При зачислении ребёнка в Учреждение заключается  договор между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

4.9. Отчисление ребёнка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- в связи с расторжением договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

- в связи с окончанием освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в подготовительной к школе группе, если к этому времени ребенку исполнилось 7 лет;

- в связи со смертью ребенка.

Решение об отчислении ребенка из Учреждения оформляется приказом заведующего или лица, его заменяющего.

4.10. Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством.

4.11. Ребёнку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

- защищать права и интересы ребёнка;

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определяемых Уставом;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

- вносить добровольные взносы, пожертвования, осуществлять дарение материальных средств на цели развития Учреждения;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждения;

- получать компенсацию части родительской платы, внесённой им за содержание ребёнка (детей) в Учреждении;

- заслушивать отчёт о работе в части, касающейся их прав и обязанностей.

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

- информировать Учреждение о возможном отсутствии ребёнка в Учреждении и его причинах;

- вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере до 8 числа следующего за расчётным месяца.

4.14. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Для всех работников Учреждения работодателем является Учреждение.

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

Трудовые отношения между работником и Учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

При приеме гражданина на работу в Учреждение требуется медицинское заключение о состоянии его здоровья.

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору (соглашению), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Условия оплаты труда работников, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающих коэффициентов к окладам, доплат, надбавок, премий и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются трудовым договором в соответствии с действующими в Учреждении системами оплаты труда.

Системы оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей (профессий) и квалификационным уровням, повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно - правовыми актами Курской области, нормативно - правовыми актами Курского района

4.15.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость  за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральным законом.

4.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.17. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

4.18. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении в учреждении в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью и интенсивностью труда, количеством, качеством и условиями выполненной работы;

- на  создание необходимых условий для повышения профессиональной  квалификации;

- на обжалование приказов и распоряжений МБДОУ в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- на меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством и  иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации, Курской области, нормативно - правовыми актами Курского района.

4.19. Педагогические работники Учреждения, помимо прав, установленных пунктом 4.18. настоящего Устава, имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, реализуемой в Учреждении;

- не реже чем один раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения обязана создать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;   

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Управлением по делам образования и здравоохранения;

- на иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Курской области и Курском районе педагогическим работникам образовательного учреждения.

4.20. Педагог Учреждения обязан:

-выполнять Устав Учреждения;

-соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения, условия трудового договора и иных локальных актов Учреждения;

-охранять жизнь и здоровье детей;

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

-бережно относиться к имуществу Учреждения.

Другие права и обязанности педагогов Учреждения определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями.

4.21. Объём педагогической работы педагогических работников устанавливается исходя из недельной нагрузки, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.

Педагогическая работа, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

4.22.  Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества групп и воспитанников в них.

4.23. При установлении объёма педагогической работы на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняются ее объём на уровне предыдущего года, за исключением случаев, указанных в пункте 4.22 настоящего Устава и с учётом  преемственности в работе с группами.

5. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его заведующий.

5.3. Заведующий Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Учредитель заключает с заведующим Учреждения трудовой договор.

5.5. Трудовой договор с заведующим Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с заведующим Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.7. Заместители заведующего и главный бухгалтер назначаются на должность заведующим Учреждения по согласованию с Учредителем. Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям.

5.8. Компетенция Учредителя:

- утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

- назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

-  установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- другие полномочия Учредителя в управлении Учреждением определяются договором о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативно - правовыми Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.9. Компетенция Управление по делам образования и здравоохранения относится Администрации Курского района Курской области:

- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- организация предоставления образовательных программ дошкольного образования различной направленности;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- подготовка проектов постановлений Администрации Курского района Курской области о реорганизации, ликвидации Учреждения;

- издание приказов, распоряжений, положений и других локальных актов, обязательных для исполнения Учреждением;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения в пределах своей компетенции;

- согласование учебных планов Учреждения;

- обращение с заявлением о проведении лицензионной экспертизы Учреждения;

- оспаривание в суде отрицательного заключения по результатам лицензионной экспертизы и основанного на нем отказа в выдаче лицензии Учреждению;

- представление руководящих и педагогических работников Учреждения к награждению ведомственными и государственными наградами;

 - определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года и утверждение соответствующего Положения;

- осуществление контрольных функций в соответствии со своей компетенцией, определенной Положением об Управлении;

- приостановление или отмена действия приказов руководителя Учреждения, противоречащих действующему законодательству;

- формирование и доведение муниципального задания и соответствующей субсидии на его выполнение.

5.10. Заведующий Учреждения:

- К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Курской области к компетенции Учредителя Учреждения.

- Заведующий организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

- Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе;

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в казначействе, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения, действующими законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Курской области и нормативно - правовыми актами Курского района Курской области; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание;

- создает условия для повышения квалификации работников Учреждения;

- издает приказы по Учреждению;

- обеспечивает выполнение решений, указаний, поручений, приказов (распоряжений) Управления;

- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

- вправе решать иные вопросы, которые не составляют компетенцию органов самоуправления Учреждения;

- организует питание в Учреждении, обеспечивает создание в Учреждении необходимых условий для реализации образовательных программ, безопасного пребывания в Учреждении участников образовательного процесса, условий для работы медицинских работников и работников пищеблока, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

- организует руководство разработкой и внедрением программы развития Учреждения, учебных планов;

- формирует контингент детей в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- с учетом созданных в Учреждении условий осуществляет прием (зачисление) детей в Учреждении и комплектование групп Учреждения детьми по правилам, закрепленным настоящим Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования и воспитания;

- в соответствии с муниципальными правовыми актами Курского района обеспечивает представление главе Администрации Курского района и общественности ежегодного отчета о результатах деятельности Учреждения, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

Другие функции, должностные обязанности, права и ответственность руководителя Учреждения определяются трудовым договором и должностной инструкцией.

Руководителю Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

5.11. Заведующий Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

     - обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами Курского района Курской области и Учредителем;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами, нормативными правовыми актами Курской области и нормативными правовыми актами Курского района Курской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.12. Заведующий Учреждения несёт ответственность за деятельность Учреждения.

5.13.  Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.14. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

5.15. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в связи с изменением законодательства Российской Федерации, Курской области и нормативно-правовых актов Курского района Курской области. Изменения и дополнения в Устав, новая редакция Устава принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем в установленном законом порядке. 

5.16. Формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

5.17. Трудовой коллектив  Учреждения составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.

5.18. Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, новую редакцию Устава для внесения их на утверждение;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные нормативные акты Учреждения, регулирующие отношения администрации и трудового коллектива; взаимодействует с заведующим Учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений в Учреждении в формах, предусмотренных трудовым законодательством, участвует в управлении Учреждения в формах, предусмотренных законодательством;

- рассматривает и уполномочивает одного из членов трудового коллектива подписать от имени трудового коллектива коллективный договор;

- принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;

- решает иные вопросы.

Деятельность собрания трудового коллектива определяется положением о нём.

5.19. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза  в год и считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива, за принятие решения проголосовало более 50% присутствующих на собрании.

5.20. Высшим органом самоуправления в Учреждения является педагогический  совет.

5.21. В состав педагогического совета Учреждения входят: руководящие и педагогические работники Учреждения.

5.22. Заседания педагогического совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в год.

5.23. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют 2/3 членов, а за него проголосовало более 50% присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием,

В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.24. Руководит работой педагогического совета председатель, который избирается на заседании педагогического совета сроком на 1 год.

Заведующий Учреждения не может быть председателем педагогического совета.

5.25. Из состава педагогического совета избирается секретарь, который ведет протоколы его заседаний.

5.26. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа заведующим Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

5.27. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете  Учреждения.

Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел  Учреждения.

5.28. Педагогический совет:

- принимает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения, перспективный план работы  Учреждения и план работы на учебный год;

- принимает учебные планы  Учреждения;

- принимает образовательные программы, используемые в образовательном процессе  Учреждения;

-принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с  Учреждением по вопросам образования и воспитания детей;

- представляет к награждению педагогических работников  Учреждения;

-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям.

5.17. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения с родителями воспитанников создается родительский комитет  Учреждения.

Родительский комитет Учреждения является представительным органом и призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований  Учреждения.

Родительский комитет Учреждения избирается на общем собрании родителей простым большинством голосов сроком на один год.

Родительский комитет Учреждения подотчётен родительскому собранию. Количество членов родительского комитета  Учреждения определяется общим собранием родителей с учетом рекомендации избрания не менее одного представителя от каждой группы детей  Учреждения.

Из состава родительского комитета Учреждения избираются председатель и секретарь. Состав родительского комитета определяется положением о родительском комитете. В помощь родительскому комитету Учреждения создаются постоянные или временные комиссии из актива родителей. Виды, количество, состав и содержание работы комиссий определяется родительским комитетом Учреждения.

Родительский комитет Учреждения с помощью постоянных или временных комиссий помогает администрации  Учреждения:

-в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения, в организации    общих родительских собраний, конференций, смотров, праздников, спортивных соревнований, конкурсов по обмену опытом семейного воспитания;

-в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;

-в организации охраны жизни и здоровья детей;

-в укреплении хозяйственной и материальной базы Учреждения, в организации участия родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, в благоустройстве и озеленении участков, в изготовлении наглядных пособий;

-в сборе денежных средств на нужды  Учреждения;

-в содействии организации дополнительных платных образовательных услуг  Учреждения;

-в оказании помощи малоимущим родителям детей, посещающих Учреждения. Каждый член родительского комитета  Учреждения имеет право по своей инициативе или по просьбе родителей вносить на рассмотрение родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы  Учреждения.

Заседание родительского комитета Учреждения правомочно, если на нём присутствуют не менее 2/3 его состава. Решение родительского комитета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

О принятом решении родительский комитет должен поставить в известность заведующего Учреждения.

Деятельность родительского комитета регламентируется положением о нём.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Муниципального образования «Курский район» Курской области закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Курской области и муниципальными  актами Курского района Курской области.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, как закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, а так же особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

6.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет существенно затруднительно.

6.6. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.7. Учреждение не вправе:

 - совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

- размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.8. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.9. Учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

6.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником имущества, который вправе распорядиться им по своему усмотрению.

6.11. Учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления по согласованию с Учредителем в установленном законодательством порядке. Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.

6.12. Списание закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением имущества осуществляется в порядке, установленном законодательством.

6.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения:

6.13.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Курского района Курской области.

6.13.2. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания  осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.13.3. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждение имеет право оказывать услуги на платной основе только сверх муниципального задания. Учреждение не имеет право отказываться от выполнения данного муниципального задания в пользу оказания услуг на платной основе.

Порядок определения платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.13.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.13.5. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

6.13.6. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы  от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

6.13.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации через лицевые счета открываемые в территориальном органе Федерального казначейства Курской области.

Учреждение вправе открывать расчетный счет в кредитных организациях.

6.14. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- субсидии, выделяемые в установленном порядке из  бюджета Курского района Курской области;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения.

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативно - правовыми актам Курской области, муниципальными правовыми актами Курского района Курской области .

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель. 

7.4. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых Учредителю.

8. Организация питания в Учреждении.
8.1. Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждения.

8.2. Продукты питания приобретаются в организациях, имеющих разрешение служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в дошкольных образовательных учреждениях.

8.3. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Правительством Российской Федерации.

8.4. В Учреждении устанавливается четырехразовое питание.

8.5.Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

8.6. Контроль и ответственность за качество питания, витаминизацию блюд, раскладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовых качеств пищи, за санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается   на заведующего и работников пищеблока.

9. Регламентация деятельности Учреждения.
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы и распоряжения заведующего Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- положения об органах самоуправления (общем собрании трудового коллектива, педагогическом совете, родительском комитете);

- положения по воспитательно-образовательному процессу деятельности Учреждения;

- инструкции по охране труда и технике безопасности;

- положения 

- договоры о взаимоотношениях Учреждения с родителями, учреждениями и другими организациями, сотрудничающими с Учреждением.

9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными, не перечисленными в статье 9.1 настоящего Устава они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10. Реорганизация, изменение типа, ликвидация.
10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению Администрации Курского района Курской области;

10.2.  В процессе ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

10.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.

10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в областной архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

10.8. Изменение типа Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Курской области






















1

